MR-vergadering 2 oktober 2025
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.Samenstelling MR en taakverdeling

MR leden

Personeel: Judith (voorzitter), Liz (Notulist), Miranda (tijdbewaker)

Quders: Seloua, Noel, Kay
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. Volgende vergaderingen
De vergaderingen van donderdag 16 oktober en donderdag 27 november vervallen.
Nieuwe datum volgende vergadering: donderdag 20 november 2025.
Agenda punt voor 20 nhovember toevoegen: Zichtbaarheid van de school (fysiek en online)

. MR-postvak en scholing
In de lerarenkamer staat een postbakje voor de MR.
Kay gaat de inhoud nalopen en ordenen.

. Koffie-ochtenden
De laatste koffie-ochtend trok 20 ouders, een succes.
Reclame door Noel en Seloua werkte goed.
Data wisselen zodat verschillende ouders kunnen aansluiten.
Een keer na schooltijd organiseren in informele borrelvorm (voorstel Kay).
Liz geeft dit door aan Yessim.
Mogelijke thema'’s: voorlezen in eigen taal of spelletjes ivm taalbarriéres.
Idee: kaartjes met vragen als ijsbreker.

. Sinterklaas en surprises
Thema’s worden soms als beperkend ervaren.
Nieuw idee: kinderen vullen een formulier in met voorkeuren (kleur, hobby, seizoen, etc.).
Surprise wordt gemaakt op basis van ingevulde voorkeuren.
Cadeautjes via schoolwinkeltje, zoals vorig jaar: ouders stellen voor om praktische cadeaus
(gummen, potloden, schoolspullen) te geven, ook voor in de schoen

. Verkeer rondom de school
De gemeente heeft de verkeerssituatie geinspecteerd.
Algemeen oordeel: het is veilig, met enkele verbeterpunten:
Parkeren in de bocht.
Kiss & Ride-bord slecht zichtbaar.
Zebrapad mogelijk verplaatsen.
Waarschuwingsbord 'School in de buurt' ontbreekt.
Na 15 oktober volgt een rapport van de gemeente.

. Studiedagen - Rekentraject
Gebruik van ‘Met Sprongen Vooruit’: spelenderwijs oefenen met concreet materiaal.
Nieuwe methode Pluspunt: het niveau ligt iets hoger, maar de gewenning verloopt goed.



Minder leerdoelen, meer focus per doel.

8. Kinderboekenweek - Amsterdam 750 jaar
Gestart op 1 oktober 2025.
Thema: Amsterdam 750 jaar.

9. Beweegweek & Week Tegen Het Pesten
o Juf Wendy en juf Liz zijn anti-pestcodrdinatoren.
e Erzijn lessen gegeven over pesten en sociale veiligheid.

o Nieuwe collega: Anouk. Silvia werkt meer uren.
e Doel: meer spel, samenspelen en beweging tijdens de pauzes.

10. GMR-afvaardiging

o De GMR (gemeenschappelijke medezeggenschapsraad) heeft een open plek sinds het
vertrek van Lanikai bij de GMR.

e Een MR lid van het personeel of van de ouders kan in de GMR.

e Taken: overleg tussen 16 scholen van de stichting.

e Onderwerpen: onder andere beleid, begroting, visie, IKC-vorming.
e Ingeborg zoekt uit hoeveel tijd het kost en waar het plaatsvindt.

11. Personeel:

¢ Vanaf 2030 moeten alle scholen inclusief zijn.

e Minder ondersteuning door vertrek van enkele collega’s.

e Ingeborg gaat kijken of extra hulp mogelijk is.

o Ziektegevallen: Juf Carla (groep 7) en Juf Lanikai (groep 4).

e Gerda valt deels in, Gyulizar neemt groep 4 over.

e Ingeborg zoekt structurele oplossing, een vacature is nog niet mogelijk.
e Ouders van groep 7 willen helpen; Ingeborg codrdineert dit met Floor.



